UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

PERSONAL DE RECERCA 150-723-149

DADES DE L’OFERTA
Unitat Adscripcio
Perfil genéric
Tipologia contractual:
Retribucié bruta anual

Jornada: 37,50 h./set.

DADES DEL PROJECTE
Nom del projecte

Informacio del projecte

Ciéncies de la Computacid

Personal Investigador Director Assimilat
Contracte d’activitats cientificotécniques
41.054,37 €/anuals (per jornada completa)

Durada prevista del finangament vinculat inicialment a la contractacio:
2 anys Data Inici: 1-01-2024

Codi: S-00300 Euraxess: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/166285
PROCES DE SELECCIO
Inscripcio: Les persones interessades haureu d’omplir el formulari.
Les incidencies que puguin sorgir durant la inscripcié de la candidatura
s’han de reportar al correu electronic: concursos.psr@upc.edu
Termini de presentacié de sol-licituds 27 de novembre de 2023

Procés de seleccio

Convocatoria a la prova i/o
entrevista

SERVEI DE PERSONAL

El procés de seleccié preveu, inicialment, una valoracié curricular dels
candidats/de les candidates.

En cas de que el tribunal acordi realitzar proves i/o entrevistes la
comunicacié dels candidats/de les candidates preseleccionats
/preseleccionades, el lloc i ’hora de realitzacié es comunicara mitjancant
aquesta mateixa web.

Les persones candidates han de tenir disponibilitat per dur a terme la provai/o
entrevista mitjangant I’eina informatica google-meet.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/166285
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatoria_i_concursos_personal_recerca_temporal
mailto:concursos.psr@upc.edu

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
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PERSONAL DE RECERCA 150-723-149

REQUISITS

> Titol de doctorat en Informatica.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Missio

» Liderar les activitats del grup de recerca encaminades a I'obtencié de recursos
pel financament de les activitats de recerca amb els objectius dels grups: KEMLg
(UPC) i del grup P&M (IRI). Aixi com garantir que els esforcos de recerca estiguin
en linia amb la missid de la Universitat i el compliment de les normes étiques, les
regulacionsiles politiques universitaries (relacionades amb experimentacié amb
humans, gestio de dades i IA responsable).

Funcions a desenvolupar

» ldentificar oportunitats de finangament.

» Liderar les sol-licituds de subvencié i donar suport a altres investigadors en la
mateixa tasca.

Coordinar i gestionar recursos i iniciatives de suport a projectes de recerca.
Informar de resultats i participar en publicacions cientifiques.

Promoure la institucié com a centre de recerca d'excel-léncia.

Supervisar la integritat de la recerca i el compliment étic, especialment pel que
faal'usdelalAila robotica.

Donar suport a les iniciatives de transferencia tecnologica.

YV VYV

A\

PERFIL PROFESSIONAL

» Estudis Ciencies de la Computacid
» Especialitat Intel-ligencia artificial

Coneixements

» Robotica en el camp de I'assisténcia i la salut.
» Catala, castella i anglés parlats, llegits i escrits.

Es valorara:

» Tenir coneixement de la xarxa en l'ecosistema de recerca catala en el sector assistencial i de la
salut.

. _________________________________________________________________________________________|
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Competéncies Tecniques

>
>

Tecnologies assistencials.
Aplicacions de les diferents técniques de IA.

Competéncies Organitzatives

>
>

Gestid de recursos (pressupostos, instal-lacions de laboratori i equipament).
Redaccié de publicacions cientifiques i informes de subvencions, aixi com la
presentacio de resultats de projectes.

Gestid de dades de projectes.

Supervisidé el compliment de la recerca amb els estandards étics, les regulacions
i les politiques universitaries i el compliment de I'etica de la IA.

Competéncies Funcionals

>

Habilitats comunicatives.

Experiéncia Professional

» En el lideratge de sol-licituds de subvencions amb multiples socis locals o
internacionals.

» En la participacid i gestionant projectes de recerca de programes nacionals,
estatals i europeus (FP6, FP7, AAL, H2020, Horizon Europe).

» Esvalorara experiéncia en funcions similars a les descrites, especificament, en el
desenvolupament d’activitats de recerca, tant en I'entorn universitari com
industrial.

Etapes de la carrera professional Perfil de recerca
(s’indica amb una creu I'opcié seleccionada) (s’indica amb una creu I'opcié seleccionada)
Sense experiencia previa Primera etapa
Etapa primerenca menys de 4 anys Professional reconegut
X Experiéncia entre 4 i 10 anys X Professional establert
Experiencia de més de 10 anys Lider de projectes
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